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Minnesanteckningar

Néarvarande:
Arjeta Ahmeti, Ale

Lena Sylven, Alingsas

Gun Rosvall, Géteborg

Sofia Gustafsson, Géteborg

Anette Skarvik, Kungsbacka
Jonathan Karlsson, Lerum ersitts av Nian Ali
Anders Nordberg Markhede, Mo6lndal
Eva Ahlstedt, Partille

Margareta Olander, Stenungssund
Maria Tarnstrom, Tjorn

Anjelica Hammersjo, FoU, GR

Ebba Bothén, GR

Natalja Lipovskaja Nilsson, GR

Forhinder:

Jacqueline Pejic, Ale

Carin Samuelsson, Harryda
Joakim Valtin, Lilla Edet
Henrik Johannesson, Kungilv
Mona Molki, Ockero

Gunilla Bergstrom, FoU, GR

1. Dialogpass/ lagesrunda; reflektioner Motesplats arbetsmarknad

Motesplats Arbetsmarknad var en framgangsrik och uppskattad dag.
Deltagarna varderade de lokala exemplen hogt, vilka gav inspiration och var
relevans for utveckling i den egna kommunen. Det var uppskattat med
uppligget som alternerade helgruppssessioner och smégruppsdiskussioner, dar
dven forelasarna gav positiv feedback om de givande diskussionerna. Att
samtliga talare inte var professionella bidrog till en autentisk och jordnira
kinsla. Stodet fran Goteborgsregionen (GR) var avgorande for att kunna
genomfora ett si stort arrangemang, menar natverket.

Kommunerna onskar fortsitta med evenemanget, och forslaget ar att arrangera
Motesplats Arbetsmarknad vartannat ar fysiskt och vartannat ar digitalt i en
kortare version.

2. Aktuellt SKR
Pir Overberg, SKR, meddelar via GR att Arbnir planeras till 10-11 oktober.
SKR oOnskar forslag pa programpunkter att lyfta. Deltagare kan mejla forslag till
per.overberg@skr.se.
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Gallande aktivitetskravsutredning ar den 6verlimnad Socialdepartementet.
SKR har ej fatt ta del av vidare innehall men hoppas pa en framtida
remissrunda. Den politiska beredningsgruppen for arbetsmarknadsfragor pa
GR kommer att sinda en skrivelse till Socialdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet dar de stéller sig bakom SKR:s sex krav
gillande aktivitetskravet.

SKR, precis som GR, har under de senaste veckorna haft ett stort fokus pa
massflyktsdirektivet och eventuell forlangning om detta. En forlaning kommer
att paverka kommunerna bl.a. genom uppdaterade kommuntal, individer som
omfattats av massflyktsdirektivet kommer att ges mojlighet att folkbokfora sig
samt fa mojlighet att ansoka om ekonomiskt bistand. NOTERA! Efter motets
fattades beslut av EU om en forlingning om massflyktsdirektivet.

3. MéIndal stads satsning och effekter av upphandlad lakarresurs

Anders Nordberg Markhede, Molndal, berattar om satsningen gallande att
upphandla fortroendelékarresurs. Lakarresursen bistar med
arbetsformagebedomning, tolka lakarintyg, radgivning i &renden och genomfor
kunskapsméoten med berord personal. Det leder till att handlaggare far okad
forstaelse for vad som kravs for underlag i relation till Forsakringskassan. De
underlag och bedomningar som lakaren gett innebar dock inte att
Forsakringskassan gor en likadan bedomning i enskilda fall. Budget for
satsningen dr 250 000 kr per ar.

Det finns ingen arbetsterapeut kopplad till arbetet i Mo6Indal vilka ar de som
vanligtvis gor regelritta arbetsférméagebedomningar.

Nitverket lyfter att det finns en utbildning pa Linkopings universitet, Spetsa,
for arbetsférméagebedomning, som ar 6ppen for andra professioner an

arbetsterapeuter. Se lank nedan.
https://web.spetsa.se/product/awp-assessment-of-work-performance/

Natverket har tidigare pratat om majlighet till gemensam upphandling av en
lakarresurs. Dessvirre gar det inte att genomfora tillsammans med Molndal
infor nista period tredrsperioder, dd upphandlingen redan dr paborjad.
Molndal ar dock positiva till att pa sikt fora en vidare dialog om detta.

For vidare fragor gillande fortroendeldkare i Molndal hanvisas natverket till
enhetschef Carina Eklund, mejl carina.eklund @molndal.se

Kungsbacka har paboérjat en upphandling nu for lakarresurs, inspirerat av
Molndal. Tjorn har en instéllning fran ledningshall att varje myndighet skall ha
sitt ansvarsomrade och att det skall kvarstd diar. Samordningsforbund lyfts som
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en mojlighet att fora dialogen med for att mojliggora de resurser som
kommunerna sjalva saknar.

GR skall undersoka om det gér att fa till en digital traff med FK och ev VGR
gallande forsakringsmedicin och tillgang till varden.

4. KAA

John Nelander fran GR utbildningsavdelning, beskriver initiativ for
malgruppen som lyder under det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). Fokus
for uppdraget ar att sakerstilla alternativa studieviagar for ungdomar som inte
Klarar traditionella gymnasiestudier. Fullféljda studier ar ett politiskt mal for
GR och Vistra Gotalandsregionen, da cirka 25% av eleverna inte nar maélet.
KAA kraver att kommunerna foljer ungdomars sysselsiattning och erbjuder
atgarder for att aterga till studier. Organisatoriska forutsiattningar som tydlig
ansvarsfordelning och resurstilldelning ar viktiga for att lyckas med uppdraget.
Dartill ar tvarprofessionella niatverk en stor framgangsfaktor for dessa
ungdomar.

De flesta kommuner ser ingen 6kning av inflodet till KAA, men drendena har
blivit mer komplexa, ofta pa grund av psykisk ohilsa och diagnoser. Samverkan
med arbetsmarknadsenheter (AME) fungerar bra. 9 av 13 kommuner ser inget
okat inflode till KAA. Tre kommuner ser en viss 6kning, men inte alarmerande
okning. Viktig aspekt ar dock att sdtta antalet ungdomar inom KAA i relation
till hur stora arskullarna ar.

For ungdomar utan fullstindiga betyg fran grundskolan dr 6vergangen till
introduktionsprogrammet (IM) ett viktigt utvecklingsomrade.

P4 nedanstdende sida finns en kunskapsbank att ta del av;

Fullfoljda studier — Kunskapsbank med metoder, fakta och forskning
(fullfoljdastudier.se)

5. Feriejobb 2023

P& grund av tidsbrist skjuts punkten till septembermdétet.

6. Aterkoppling FoU Arbetsmarknad plattform
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Anjelica Hammersjo, analytiker GR, ger lagesrapport av pagaende arbete inom
plattformen.

Kommunernas dolda roll undersoks genom intervjuer och fordjupat arbete
med Molndal, Kungilv, Partille, Harryda, Lilla Edet och Kungsbacka. Ett
formulér fylls i av dessa kommuner. Ansvariga enhetschefer uppmanas att félja
upp arbetets framsteg. Fordjupande intervjuer kommer att ske under hosten,
med fokus pa om handliaggarna anser att individer felanvisas till Rusta och
Matcha. En litteraturéversikt 6ver omradet pagér parallellt.

Litteraturoversikten om Rusta och Matcha baseras pa tre studier (vilka inte
inkluderar kommunala arbetsmarknadsenheters involvering). Resultaten visar
att deltagare far i snitt fyra till tta timmars stod per ménad. Det finns inga
tydliga skillnader i stodet beroende pa hur nira eller langt ifran
arbetsmarknaden deltagarna bedoms vara.

Det framhalls att kommunerna inte far samverka direkt med leverantorerna
utan Arbetsformedlingens (Af:s) inblandning, vilket strider mot signalerna fran
Af dar information getts till GR att kommunerna far och uppmuntras till
samverkan med leverantorerna. Fragan behdver utredas vidare, dd nuvarande
system via Af anses omstandligt och forsvarande for individen i behov av stod.

7. Aterkoppling den strategiska styrgruppen/samrad

Natalja Lipovskaja Nilsson, GR, ger aterkoppling fran foregdende mote och tar
emot inspel fran natverket.

Under aret har Goteborg valt att delta i den strategiska styrgruppen.
Styrgruppen har enats om ett gemensamt uppdrag. "Fran klient till student”
sakerstilla att individer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden gar vidare
till studier. For att lyckas med detta kriavs god samverkan mellan parterna med
tydliggjorda roller och uppf6ljning.

GR har besokt respektive kluster dar kommunerna uppmanats att ha en
dialog med Af och Vuxenutbildningen for att paborja arbetet géllande “Fran
klient till student”. Se bildspel for vidare forslag pa arbetsgang.

Det finns utmaningar kopplade till uppdraget. GR ber att enhetscheferna
dokumenterar de hinder som finns eller uppkommer under processen.
Identifierade utmaningar kommer att lyftas &ter till den strategiska
styrgruppen. Synpunkter sinds till Natalja.

8. Handslag digitalisering och All Age Hub
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Myriam Belbeki och Johanna Lundgren, GR, delger information om SKR:s
strategiska agenda gillande vilfardsutveckling genom digitalisering samt om
den satsning som GR gor pa omradet genom All Age Hub.

Socialchefsnéatverket GR har fattat ett beslut om gemensam finansiering for
arbetet med valfardsteknik. Syftet ar att 6ka kommunernas formaga att
tillvarata vilfardsteknikens potential. Detta sker genom All age Hub. All age
hub erbjuder till exempel 6ppna digitala traffar om valfardsteknik.

All age hub har tva kopplade hemsidor som ger en omvérldsbevakning, se
nedan.

WebbExpo — En webbplats om valfardsteknik (allagehub.se)
AllAgeHub — Samlat stod valfardsteknik i Goteborgsregionen

Handslag digitalisering, SKR, ar en strategisk agenda for att tillvarata
potential i ett starkt kommungemensamt digitaliseringsarbete. SKR har tagit
fram erbjudande till initiativ som skickas ut till alla kommuner dar varje
kommun har getts mojlighet att ta stéllning till vilka initiativ som &r intressant
att ta del av. For mer detta se nedan,

Initiativ handslag for digitalisering | SKR

Kommunerna har efterfragat vigledning kring socialtjanstens digitalisering.
Det har resulterat i en lista med 12 digitala tjanster.

SKR bedomer att dessa tjanster dr nodviandiga for att
o effektivisera resursanviandningen
e ge en kvalitetsh6jning for invanarna

e kommunen ska ha en mgjlighet att mota utmaningarna med
kompetensforsorjningen och/eller for att méta lagkrav pa
informationssédkerhet.

GR har under véren blivit alltmer uppvaktade av privata foretag som erbjuder
tjanster inom vilfardsteknik. Dessa hianvisas till All Age hub dar de kan lagga
upp sina tjanster pa webbexpo.

Kommuner kan ocksa beskriva sin dilemman for att forséka finna 16sningar via
vélfardstekniken genom All Age Hub sidor.

9. Aterkoppling transportbranschen

Natalja Lipovskaja Nilsson, GR, &terger var processen med samarbete med
transportbranschen befinner sig samt om kommande branschmissa som ar
planerad till 5/9. Traffen ar tankt for operativ personal for att ge 6kad kunskap
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om branscher och faktiska behov samt végar in till respektive bransch.
Enhetscheferna uppmanas sprida till sin personal for att anmala sig.

Kompetensbehov och samarbetsméjligheter for en innovativ arbetsmarknad |
Goteborgsregionen (GR) (goteborgsregionen.se)

Transportbranschen ger dven mojlighet till att erbjuda 6ppet hus pa
verkstiader under hosten for att mojliggora en forstéelse i branschen och vicka
intresse for ett framtida arbetsliv kopplat till verkstadsarbete.

10. Ovrigt

Samverkan med externa leverantorer till Af
Kommuner kan samverka med externa leverantorer till Arbetsférmedlingen,
enligt Af. Men det kvarstar hinder som behover lyftas med Af igen. Se punkt 6.

Hot och vald
Hot och vald inom AME behover hanteras utifran upprattade rutiner. Ofta
handlar det om att ta en vidare kontakt med polismyndigheten, virden
och/eller ideella stodorganisationer. For kommuner som saknar tydliga rutiner
och riktlinjer behover det utvecklas. Dokumentation av hot, vald och suicid ar
viktigt och ska vara varderingsfri och tydlig, med fokus pa att uttrycka oro och
vilka atgarder AME vidtar. Flera kommuner har gjort kompetenshgjande
insatser for personalen exempelvis genom Suicide Zero.

Natverket uttrycker att det finns behov av att diskutera dokumentation och
samtycke pa handlaggarniva for att 6ka siakerheten och den juridiska
kunskapen. GR foreslar ett digitalt forum for detta med efterfoljande lokala
samtal och workshops inom varje kommun som véljer att delta.

Till ndsta mote den 6 september ombeds deltagarna att ta med befintliga
samtycken for vidare dialog, och GR undersoker om kommunalférbundets
jurist kan delta vid detta tillfalle

Massflyktsdirektivet
Massflyktsdirektiv nasta digitala lunchtraff 18/6.

Nista mote

Hostens forsta mote ar den 6/9 kl. 8.30- 12.30 dé tillsammans med Natverk
for mottagande och integration.

Politiker i beredningsgruppen arbetsmarknad

Nitverket onskar fa kinnedom om vilka politiker som ingar i
beredningsgrupp arbetsmarknad. Samtliga ledamoter finns i lank nedan.
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Beredningsgrupp arbetsmarknad | Goteborgsregionen (GR)
(goteborgsregionen.se)
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