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Bakgrund

Verktyget "Stodverktyg: Underskoterskans praktiska kompetens — fran bas till
fordjupad” (se tillh6rande PDF) har tagits fram pa uppdrag av Branschrad
dldreomsorg. Verktyget ska bidra till att nya medarbetare utvecklar sin baskompetens
till den férdjupade kompetens som kravs for sjalvstandigt arbete i dldreomsorgen. I
detta ssmmanhang innebéar bas och fordjupad kompetens att synliggora olika grader
av sjalvstandighet. Verktyget ar ett komplement till den GR-gemensamma
karridrviagsmodellen for dldreomsorg.

Bakgrunden till detta uppdrag ar att aldreomsorgscheferna och branschradet har
identifierat ett gap mellan de krav som stélls for att bli godkind i vard- och
omsorgsutbildningen (Nationellt yrkespaket — Underskéterska 1500 poiang) och de
krav pa sjalvstindigt arbete som verksamheten forvantar sig. Manga nya medarbetare
ar inte rustade for sjalvstandigt arbete i dldreomsorgen. Det kan innebira en risk for
att arbetsmoment inte utfors, eller utfors felaktigt. Det kan ocksa bidra till stress hos
medarbetaren som inte kan leva upp till de krav som finns.

En arbetsgrupp med kommunrepresentanter startades 2022 under ledning av
Validering Vist. Arbetsgruppen utgick fran Socialstyrelsens kompetensmal for
underskdéterska och borjade med att sortera ut de uppgifter som ansags sarskilt
viktiga att klara sjalvstandigt i Aldreomsorgen.

Dessa “kvalitetskritiska uppgifter” har sedan arbetats om till en checklista som kan
anvandas for att identifiera eventuella behov av extra genomgang av praktiska
moment. Modellen tar fasta pa praktiska kunskaper och handlag, eftersom teoretisk
kunskap omhéindertas i andra modeller.

Syfte

Verktyget har formen av en checklista, som ar tankt som ett komplement till
ordinarie introduktion i syfte att finga upp eventuella utvecklingsbehov av vissa
praktiska moment. Genomgéngen av checklistan ska identifiera de arbetsmoment
som ar relevanta for uppdraget och dar underskoterskan kan behova praktisk
genomgang, utover det som normalt ingér i introduktionen.

Syftet med en fordjupad introduktion ar att ge medarbetaren/underskéterskan
insikter om och forstaelse for vad som kravs for att arbeta i dldreomsorgen, samt ge
mojlighet att fa stod i att utveckla praktisk kompetens som motsvarar verksamhetens
krav.

Andra effekter dr att medarbetaren/underskoterskan kan kdnna sig mer trygg i sitt
utférande och mer sjilvstandig i sitt arbete, vilket i sin tur sdkrar kvaliteten i
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verksamheten. Med en ldrande organisation 6kar ocksa forutsiattningarna for
medarbetarna att trivas och stanna kvar, samtidigt som nya medarbetare kan

attraheras av en bransch dar medarbetarna ges forutsattningar att bade klara av och
utvecklas i sitt yrke.

Stodverktygets innehall

Relevanta moment, som kan anpassas efter aktuell verksamhet
Skattning av medarbetarens sjalvstindighetsgrad for varje moment

Utvecklingsplan for att inhdmta eventuell praktisk kunskap som saknas och
uppgift om vem som ska stodja detta

Stodverktyget ar i pdf-format och kan med fordel laddas ner och anpassas efter
aktuell verksamhet och férses med kommunlogga. Detta blir méjligt nér du 6ppnar
dokumentet i Adobe Acrobat och klickar pa symbolen "lager" i marginalen.

Att anvanda stodverktyget

Stodverktyget kan anpassas efter aktuell verksamhet.

Checklistan kan anvindas vid introduktion av ny medarbetare for att
synliggora vad som kravs for att arbeta i just denna verksamhet.

Checklistan anvidnds med fordel tillsammans med chef eller handledare,
men kan ocksa anvindas av underskoterskan som sjilvskattnings- och
sjalvreflektionsformular.

Checklistan synliggor underskoterskans grad av sjalvstandighet i de aktuella
momenten.

Stodverktyget har ocksa ett avsnitt som synliggor eventuellt kompletterat
larande. Att uppratta en utvecklingsplan synliggor hur, nar och av vem det ska
goras. Det kan till exempel handla om att {4 trdna i metodrum eller att ga
bredvid erfaren kollega.

Malgrupp
Nyutbildad underskoterska eller underskoterska som saknar erfarenhet av aktuell
verksambhet.

Vem ska hantera checklistan?

Underskoterskan anvinder med fordel checklistan tillsammans med chef eller
handledare men den kan ocksa anvindas som sjalvskattnings- och
sjalvreflektionsformular.

Uppfoljning:

Foljs upp av chef, forslagsvis pa medarbetarsamtal.
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Begreppsforklaringar:

Underskoterskans grad av sjalvstandighet - fran bas till fordjupad

BAS

Kan med stod

Behover stéd och handledning - ar ny infor uppgiften,
har aldrig gjort detta tidigare.

BAS

Kan med visst stod

Behdver visst stdd och handledning - kanner sig
osaker infor uppgiften, har mycket liten erfarenhet att
utféra uppgiften.

FORDJUPAD

Kan sjalvstandigt

Kan ta ansvar for att initiera, planera, prioritera och
utféra vard och omsorg pa ett:

etiskt,
patientsakert,
hygieniskt och
ergonomiskt satt.

FORDJUPAD

Kan sjalvstandigt, med
forstaelse for helheten

Kan ta ansvar for att folja upp och utvardera arbete
och vidta aktuella atgarder.

Kan ta ansvar for att handleda andra.
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