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Undersköterskans praktiska 
kompetens – från bas till fördjupad  
Bakgrund 
Verktyget ”Stödverktyg: Undersköterskans praktiska kompetens – från bas till 
fördjupad” (se tillhörande PDF) har tagits fram på uppdrag av Branschråd 
äldreomsorg. Verktyget ska bidra till att nya medarbetare utvecklar sin baskompetens 
till den fördjupade kompetens som krävs för självständigt arbete i äldreomsorgen. I 
detta sammanhang innebär bas och fördjupad kompetens att synliggöra olika grader 
av självständighet. Verktyget är ett komplement till den GR-gemensamma 
karriärvägsmodellen för äldreomsorg. 
 
Bakgrunden till detta uppdrag är att äldreomsorgscheferna och branschrådet har 
identifierat ett gap mellan de krav som ställs för att bli godkänd i vård- och 
omsorgsutbildningen (Nationellt yrkespaket – Undersköterska 1500 poäng) och de 
krav på självständigt arbete som verksamheten förväntar sig. Många nya medarbetare 
är inte rustade för självständigt arbete i äldreomsorgen. Det kan innebära en risk för 
att arbetsmoment inte utförs, eller utförs felaktigt. Det kan också bidra till stress hos 
medarbetaren som inte kan leva upp till de krav som finns. 
 
En arbetsgrupp med kommunrepresentanter startades 2022 under ledning av 
Validering Väst. Arbetsgruppen utgick från Socialstyrelsens kompetensmål för 
undersköterska och började med att sortera ut de uppgifter som ansågs särskilt 
viktiga att klara självständigt i äldreomsorgen. 
 
Dessa ”kvalitetskritiska uppgifter” har sedan arbetats om till en checklista som kan 
användas för att identifiera eventuella behov av extra genomgång av praktiska 
moment. Modellen tar fasta på praktiska kunskaper och handlag, eftersom teoretisk 
kunskap omhändertas i andra modeller. 

Syfte 
Verktyget har formen av en checklista, som är tänkt som ett komplement till 
ordinarie introduktion i syfte att fånga upp eventuella utvecklingsbehov av vissa 
praktiska moment. Genomgången av checklistan ska identifiera de arbetsmoment 
som är relevanta för uppdraget och där undersköterskan kan behöva praktisk 
genomgång, utöver det som normalt ingår i introduktionen. 
 
Syftet med en fördjupad introduktion är att ge medarbetaren/undersköterskan 
insikter om och förståelse för vad som krävs för att arbeta i äldreomsorgen, samt ge 
möjlighet att få stöd i att utveckla praktisk kompetens som motsvarar verksamhetens 
krav.  
 
Andra effekter är att medarbetaren/undersköterskan kan känna sig mer trygg i sitt 
utförande och mer självständig i sitt arbete, vilket i sin tur säkrar kvaliteten i 
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verksamheten. Med en lärande organisation ökar också förutsättningarna för 
medarbetarna att trivas och stanna kvar, samtidigt som nya medarbetare kan 
attraheras av en bransch där medarbetarna ges förutsättningar att både klara av och 
utvecklas i sitt yrke. 

Stödverktygets innehåll 
• Relevanta moment, som kan anpassas efter aktuell verksamhet 

• Skattning av medarbetarens självständighetsgrad för varje moment 

• Utvecklingsplan för att inhämta eventuell praktisk kunskap som saknas och 
uppgift om vem som ska stödja detta 

Stödverktyget är i pdf-format och kan med fördel laddas ner och anpassas efter 
aktuell verksamhet och förses med kommunlogga. Detta blir möjligt när du öppnar 
dokumentet i Adobe Acrobat och klickar på symbolen "lager" i marginalen. 

Att använda stödverktyget 
• Stödverktyget kan anpassas efter aktuell verksamhet. 

• Checklistan kan användas vid introduktion av ny medarbetare för att 
synliggöra vad som krävs för att arbeta i just denna verksamhet. 

• Checklistan används med fördel tillsammans med chef eller handledare, 
men kan också användas av undersköterskan som självskattnings- och 
självreflektionsformulär. 

• Checklistan synliggör undersköterskans grad av självständighet i de aktuella 
momenten. 

• Stödverktyget har också ett avsnitt som synliggör eventuellt kompletterat 
lärande. Att upprätta en utvecklingsplan synliggör hur, när och av vem det ska 
göras. Det kan till exempel handla om att få träna i metodrum eller att gå 
bredvid erfaren kollega. 

Målgrupp 
Nyutbildad undersköterska eller undersköterska som saknar erfarenhet av aktuell 
verksamhet. 

Vem ska hantera checklistan? 
Undersköterskan använder med fördel checklistan tillsammans med chef eller 
handledare men den kan också användas som självskattnings- och 
självreflektionsformulär. 

Uppföljning: 
• Följs upp av chef, förslagsvis på medarbetarsamtal. 
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Begreppsförklaringar:  
Undersköterskans grad av självständighet – från bas till fördjupad 

BAS Kan med stöd Behöver stöd och handledning – är ny inför uppgiften, 
har aldrig gjort detta tidigare. 

BAS Kan med visst stöd 
Behöver visst stöd och handledning – känner sig 
osäker inför uppgiften, har mycket liten erfarenhet att 
utföra uppgiften. 

FÖRDJUPAD Kan självständigt 

Kan ta ansvar för att initiera, planera, prioritera och 
utföra vård och omsorg på ett: 

• etiskt, 
• patientsäkert, 
• hygieniskt och 
• ergonomiskt sätt.  

FÖRDJUPAD Kan självständigt, med 
förståelse för helheten 

Kan ta ansvar för att följa upp och utvärdera arbete 
och vidta aktuella åtgärder.   

Kan ta ansvar för att handleda andra. 
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