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Anteckningar 

NÄRVARANDE 

Lars Durfelt, ordförande, Göteborg 
Christian Thomsen, vice ordförande, Mölndal 
Niklas Almqvist, Ale 
Stefan Hagebring, Alingsås 
Jessica Marander, Göteborg 
Ingrid Källström, Härryda 
Frida Svärd, Kungsbacka 
Lena Lundgren, Kungälv 
Helen Larsholt, Lilla Edet 
Sara Snickars, Stenungsund 
Anna-Maria Olausson, Tjörn 
Brita Malmcrona, Öckerö 
Anna Brodin, Göteborgs Universitet 
Anders Larsson, Göteborgs Universitet 
Carin Källström, Göteborgsregionen 
Marie Egerstad, Göteborgsregionen 
Linda Andersson, Göteborgsregionen 
Ulrika Krabbe, Göteborgsregionen 
Fredric Alvstrand, Göteborgsregionen 
Anne-Li Drath, Göteborgsregionen 
Martin Johansson, Göteborgsregionen 

Deltog ej 

Jamileh Mobaser, Göteborg 
Monika Nilsson, Lerum 
Nomi Madolo, Partille 
 

1. Extern gäst/gäster 
• Professionsprogrammet – GU 
 Informerades kring Professionsprogrammet på Göteborgs Universitet.  
 
 Programmet består av två bärande delar: 

- en nationell struktur för kompetensutveckling 
- ett nationellt meriteringssystem  

 Detta är, för Sverige, ett unikt upplägg och har inte tidigare funnits.  
 Meriteringssystemet består av 4 olika meriteringsnivåer. Meritering är en 

möjlighet för legitimerade lärare och förskollärare som har jobbat i minst sex 
år att få sin erfarenhet och kompetens erkänd och synliggjord.  
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 Bestämmelser i skollagen om professionsprogrammet trädde i kraft den 1 
september 2025.  

 
 I det utbildningsutbud som erbjuds på Göteborgs Universitet finns både 

obligatoriska kurser, VAK (vidareutveckling av analysförmåga och kvalitet) 
samt andra meriterande utbildningar.  

 
 Frågor inför dialog: 

- Hur ser det ut i kommunerna 
- Vem bestämmer vilka kurser som är aktuella för resp. individ 
- Hur ser tidplanen ut 
- Finns det område där en fördjupad samverkan är intressant 
- Finansiering 

 
 Ur diskussion: 

- Finns det goda exempel på kommuner där man genomfört denna typ av 
utbildning/utveckling 

- Upphandlade utbildningar ger lite annan ingång.  
- Komvux behöver mer utbildade lärare, men det behövs också fler 

legitimerade lärare 
- Det här är inte fokus inom vux. Inget tydligt i tanken från huvudman. 

Snarare enskilda lärare som visar intresse 
- Finns flertalet frågetecken över hanteringen. Svårt att få in detta inom 

ordinarie arbetstid. Kan bli problem med lönenivåerna.  
- Grund och gymnasieskola har i kommunen erbjudits vidareutbildning 

sedan tidigare och det har fallit väl ut 
- Man ser över hur det ser ut med utbildningsnivåerna inom vux. 
- Det krävs intyg från rektor för att få gå dessa utbildningar.  
- Frågan är vem som har ”rektorsansvaret” i upphandlade utbildningar.  
-  Skulle det vara aktuellt att göra en ”scanning” inom GR där man kan ta 

del av goda exempel. 
 
Se länk till professionsprogrammet, Göteborgs Universitet 

2. Beslut 
• Representation i Vuxenutbildningsnätverket, beslut 
 
Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 att Sara Snickars går in som ledamot i Vuxenutbildningsnätverket  
 fr o m 2026-01-22, samt 
 
 att Helen Larsholt, går in som ledamot i Vuxenutbildningsnätverket 
 fr o m 2026-04-16. 
 
 
 

https://www.gu.se/studera-vid-goteborgs-universitet/vidareutbildning-och-karriarvaxling/professionsprogrammet
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• Urvalsprinciper – utbud, beslut 
I samband med den årliga utbudsplaneringsdag 26 mars 2026, diskuterade 
Vuxenutbildningsnätverket vikten av att tillämpa gemensamt fattade  
kriterier för utbudsplanering. Nätverket landade i att nuvarande fastställda  
principer fortsatt bör tillämpas enligt följande: 
 
- Bredd i utbudet (olika branscher/geografisk spridning) 
- Stort rekryteringsbehov – fler utbildningsplatser 
- Kombinationsutbildningar ska finnas med i utbudet 
- Utrymme för nya utbildningar 
- Olika studieformer ska kunna finnas med i utbudet, t.ex flex, distans, 

lärling 
- Hållbarhet över tid i utbudet – kontinuitet möjligt 
- Hänsyn till Skolverkets regionala planeringsunderlag 
- Omställningsutbildningar vid t.ex  varsel alt. nyetablering ska kunna 

finnas med i utbudet 
- Hänsyn till enskild kommuns/nods utbildningsbehov vid sidan om 

regionalt behov 
 
Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 att rekommendera Utbildningschefsnätverket att fastslå principer ovan,  
 för planering och dimensionering av utbildningsplatser, vilka 
 Vuxenutbildningsnätverket enats om. 

3. Ekonomi 
• Interkommunal ersättning (IKE), 2027, beslut 
 
Vuxenutbildningsnätverket enades om  
 att föreslå Utbildningschefsnätverket föreslå Antagningsnämnden föreslå 
 Förbundsstyrelsen att rekommendera medlemskommunerna att fastställa 

priser för kommunal vuxenutbildning i Göteborgsregionen 2027 enligt 
tidigare bifogat underlag.  

 
• Prissättning, egenregi 

Ekonomigruppen informerade om att frågan kring en gemensam prislista 
inom egenregin, fortsatt diskuteras. För att få en bild av hur 
sammansättningen av priserna ser ut i regionen inväntar man ett underlag 
från Göteborg att jämföra med övriga kommuners prissättning vilka sätts 
enligt statsbidrag och utgår från tidigare fattat beslut.  
 
Utbildningschefsnätverket som sedan tidigare initierat frågan önskar en 
uppdatering av arbetet och en bild av vad man baserar priserna på. 
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4. Utbudsplanering, beslut/information 
• Oktoberstart – information 

- Utbud 
- Medfinans och ekonomi 

 
 Ett förslag till utbud för en oktoberstart presenterades. Antalet platser är 

något färre än antalet platser för oktober 2025.  
  
 I aktuell prognos för 2026 ser man att det finns statsbidrag kvar, men att det 

saknas nästan 200 medfinansplatser.  
 Kan det vara aktuellt att utöka antalet platser i kommande starter med 

anledning av att det finns överskjutande statsbidrag. Viktigt dock att man har 
med sig att statsbidraget för 2027 är lägre än på länge och i dagsläget ser det 
inte ut som att det kommer några extratilldelningar under 2027.  

 
 När det gäller medfinansplatser har en förfrågan gått ut till kommunerna om 

eventuella platser som inte redan finns med i underlaget för medfinans. 
Exempelvis har man inte räknat med enstaka yrkeskurser eller IKE-platser i 
underlaget.  

 
 Information om ytterligare medfinansplatser mailas till  

ulrika.ryberg@goteborgsregionen.se 
 
 Diskuterades olika alternativ för möjlig utökning av platser i kommande 

starter under 2026. Dock är medfinansen en avgörande del och efter 
sammanställning av den information som kommunerna kommer att skicka 
in, får man en tydligare bild.  

 
 Efter diskussion enades nätverket om, att anordnande kommuner, tar med 

frågan hem för att undersöka intresse och möjlighet, till en utökning av 
platser på utbildningar i dessa starter enligt följande: 

 
- Yrkesvuxutbildningar inom Barn och fritid, Försäljning och service, 

Hotell och turism samt Vård och omsorg 
- Lärlingsutbildningar 
- Kombinationsutbildningar 

 
 Mail med information kommer att skickas ut och svar skickas till 

fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se senast den 28 april. 
 
 Ur diskussion 

- Viktigt att enas om hur vi gör med det överskott som finns och det är 
ganska bråttom med det 

- Kan man inte börja med att öka antalet platser på de utbildningar som 
har 60% i statsbidrag 

mailto:ulrika.ryberg@goteborgsregionen.se
mailto:fredric.alvstrand@goteborgsregionen.se
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- Klarar vi att vänta till den 7 maj för att justera i augustistart 
- Ja, 7 maj räcker för en justering i augustistart 

 
Bilder bifogas 

5. Beslut 
• Vuxenutbildningsnätverkets planeringsdagar 

Diskuterades kring Vuxenutbildningsnätverkets planeringsdagar.  
Ett preliminärt program har, av nätverkets arbetsutskott, tagits fram, 
däremot återstår all övrig praktisk planering inför dessa dagar.  
 

Vuxenutbildningsnätverket enades om 
 
 att ge GR i uppdrag att ta fram förslag på plats för konferens samt övriga 
 praktiska detaljer kring nätverkets planeringsdagar  
 30 september – 1 oktober.  
 

6. Information/diskussion 
• Avbrottsrapport 

Presenterades Avbrottsenkät E4.  
 
Vuxenutbildningsnätverket har sedan tidigare haft önskemål på att få en bild 
över orsaker till avbrott inom de regiongemensamma utbildningarna.  
Svarsfrekvensen är inte så hög, vilket har sin förklaring i att intresset för att 
svara minskar när man avslutat en utbildning.  
 
1 004 personer har tillfrågats och 231 svar har kommit in. Detta utgör en 
svarsfrekvens på 23%. 
Målgrupp och urval för studien var att: 
- man avslutat studierna på utbildningen 14 dagar efter start eller senare 
- elever som påbörjat utbildning mellan 2024-07-01 och 2025-12-31 
-  

 Insamling av data genomfördes mellan 2024-08-21 och 2025-12-31. 
 
 Bilder bifogas 
 
• Verksamhetssystem 

GR: 
GR-Alvis är nu igång och en första ansökan (för augustistart) har gått igång.  
GotIt har mottagit överflytten bra, med snabb respons och allt ser ut att 
fungera som det ska.  
 
GR kommer att hämta ut ett e-arkiv av ansökan i Edlevo. Finns det intresse 
av att få del av de ansökningar som tillhör respektive kommun, hör man av 
sig till martin.johansson@goteborgsregionen.se 

mailto:martin.johansson@goteborgsregionen.se
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Göteborg: 
Göteborg har också kommit igång i Alvis och en ansökan/antagning har 
startat upp. Tanken är att man ska migrera allt i slutet av april. 
 
Man har i aktuell ansökan sett att sökande som man tidigare sett i Alvis, men 
inte i Edlevo, nu är aktiva igen.  
 
Övriga kommuner i regionen: 
Kravgenomgångar är på gång med Tieto. Finns en känsla av bättre 
bemötande men tidplanen ligger fast. Fortsatt många delar som inte är fullt 
ut till belåtenhet. En fortsatt dialog mellan de kommuner som är i Edlevo är 
önskvärd för att inte hamna i några onödiga utspel.  
 
Finns ytterligare några kommuner som ser över möjligheten att eventuellt 
återgå till Alvis.  
 
Efter diskussion kom man i nätverket fram till att det vore bra om 
Utbildningschefsnätverket (UC) inför framtiden såg över möjligheten till ett 
gemensamt system. Detta kan vara ett bra stöd för diskussioner ute i 
kommunerna.  
Frågan lyfts i UC på kommande möte av ordförande. 
 
Bilder bifogas 
 

• Samverkansavtalet efter avslutad remissrunda 
Samtliga kommuner har nu svarat och alla tillstyrker utkastet.  
några kommuner har gjort medskick och kommentarer. 
 
- avtalet bidrar till en stärkt regional samverkan 
- positivt med tillagda förändringar 
- vill att man ser extra på finansieringsfrågan för att möjliggöra 

genomförandet av utbildningar 
 
Tidplanen för samverkansavtalet håller i och med detta. Blir bara några 
färre justeringar inför nästa utskick.  
 

• Efter utbudsplaneringsdagen den 26 mars 
Nätverket såg generellt att årets utbudsplaneringsdag gav mer än förra årets. 
Nästa fråga blir nu hur man går vidare. Tanken är att det ska tas fram en 
längre utbudsplanering för 2027 och man önskar få in allt material kring 
detta senast den 29 maj.  
 
Ett separat mail med mer information kommer att skickas ut till nätverket.  
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• Yrkespaket stödassistent – uppföljning 
På ett tidigare möte i Vuxenutbildningsnätverket enades man om att tillsätta 
en grupp med deltagare från Göteborg, Mölndal, Partilla, Kungsbacka och 
Härryda för att se över ett gemensamt regionalt paket kring stödassistent.  
Detta då men sett att det exempelpaket ”Personal inom 
funktionshinderområdet” som Skolverket tagit fram, inte överensstämmer 
fullt ut med de paket som är aktuella i regionen.  
 
Det man såg i Skolverkets exempelpaket var att det saknades kurser inom 
psykiatri vilket borde finnas med, enligt samtliga branschrepresentanter. 
Dock kan man inte bara ta bort några kurser för att lägga till andra, då dessa 
ligger till grund för ett VoC – intyg. 
 
Ett första steg blir att lägga till kurserna psykiatri 1 och 2 till Skolverkets 
exempelpaket till augustistarten, men gruppen önskar diskutera frågan 
vidare. Man kom också fram till att namnet bör vara ”Stödassistent” och inte 
”Personal inom funktionshinderområdet”. 
 

7. Ventilen 
• IKE för SFI utifrån ny lagstiftning 

Östra noden lyfte frågan kring IKE-antagning avseende SFI. Det är nu 
mottagande kommun som avgör om det finns särskilda skäl eller inte.  
Viktigt att det finns en gemensam förståelse för ”särskilda skäl”. Det behöver 
också finnas en gemensam hantering av mottagande av andra kommuners 
SFI-elever, så att inte en kommun tar emot alla medan en annan säger nej.  
 
Nätverket enades om att frågan går tillbaka till noderna för ytterligare 
diskussion och att den tas upp igen på junimötet.  
 

• VIS – påverkansarbete kopplat till Skolinspektionens tillsyn av kontinuerlig 
undervisning under året 
Göteborg har vid tidigare nätverksmöte informerat om ett påpekande man 
fått från Skolinspektionen gällande kontinuerlig undervisning under året.  
 
VIS styrelse har agerat i frågan och skrivit en debattartikel i Dagens 
Samhälle. Detta har utmynnat i att ett möte med Skolinspektionens 
generaldirektör är planerat. Inför detta möte tar man gärna mer inspel från 
Göteborg i frågan.  
 

• Skolverkets överklagarnämnd 
Kungsbacka informerar om ett överklagandebeslut från Skolverkets 
överklagarnämnd (SÖN) som avser en överklagan från sökande som inte 
blivit antagen pga ej behörig till utbildningen.  
SÖN har begärt ut förtydligande kring beslutsordningen i vår samverkan 
samt yttrande och hantering avseende IKE.  
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Då detta hamnar inom frisök finns ingen IKE-hantering på dessa 
utbildningar. Den sökande har sin hemkommun inom regionen.  
Ytterligare svar och kompletteringar har skickats in, nu inväntas  
svar från SÖN.  
 
 

Antecknat av: 
Linda Andersson 
Göteborgsregionen 
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