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1. Incheckning och reflektioner fran studieresan till Lund och Helsingborg

Nitverket tackar av Carina Fransson som gar i pension.

Nitverket hilsar Petra Matson, Géteborg Stad vilkommen till ndtverket.

Petra Matsson ersitter Marie Nystrom i beredningsgruppen da Marie ha slutat i
nitverket.

Studiebesoket i Helsingborg och Lund gav inspiration. Se dven bifogad
sammanfattning av studieresan. Ockerd och AllAgeHub har ett inbokat méte om att
starta upp ett arbete med digitala hembesok. Partille planerar en pilot kring
digitala hembesok. Molndal har ett pilotprojekt med digitala sociala hembesok med
stod av halsoportalen. Kungsbacka ar pa géng att upphandla en plattform men
innan dess kommer de att kora ett mindre pilotprojekt med befintligt system.
Kungsbacka har nu 101 likemedelsautomater ute bland brukare. Utvardering sker
efter sommaren och just nu har de 99,7 % tréaffsakerhet pd medicingivning. De har
aven anstallt tre innovationsledare inom digitalisering.

Nitverket gor ett medskick om att FoU-projektet kring Vardtyngdsmétningen som
Alingsés och Lerum ska ingé i dir borde de kunna anvinda sig av “cuben” likt
Helsingborg.

2. Digitalisering med AllAgeHub / Myriam Belbekri, Johanna Axelsson och
Christina Thordén, GR

Handslaget digitalisering: Det handlar om utveckla anvindandet av
digitalisering i storre utstrackning. SKR har genom att tillfriga kommunerna
kommit fram till ett antal omrdden som de ska stétta kommunerna i. I praktiken
innebar det att SKR kommer skicka ut erbjudande, via kommuncheferna, till
kommunerna. Den 12 juni kommer alla erbjudande att borja rullas ut.

De prioriterade omradena ér:

1. Projekt for nationell identitets- och behorighetsfederation
Inférande av siker digital kommunikation (SDK) for socialtjansten
Delning och skalning av inforande av valfardsteknik
Kompetensgemenskaper
GIF ekonomiskt bistand (kommer €j 12 juni) Samlad digitala socialtjanst

AN

Inférande av digital post.
Finansiering: varje kommun kommer att finansiera det arbete som de 6nskar
ingd i. Inga externa medel kommer frén nationell niva.

Digital basniva:
SKR har i dialog med kommunerna tagit fram en lista med 12 digitala tjinster som
kommunerna behover i syfte att:
e Effektivisera resursanviandandet
e  Ge en kvalitetshojning for invanaren
¢ Kunna moéta utmaningen med kompetensforsorjningen och lagkrav pa
informationssakerhet.




Aldreomsorgschefs- och Halso- & sjukvardschefsnatverk GOTEBORGS
REGIONEN

Anteckningar 2024-05-29

De tolv omradena handlar om digital infrastruktur och verksamhetsnara tjénster.
Listan ar ett stod for att prioritera arbetet med att utveckla det digitala
anvandandet i kommunen.

Naitverket anser att stodet ar bra. Det ar svirnavigerat hur digitala hjalpmedel
kan/ska anvindas i kommunen och bedomningarna kring informationssikerhet
nationellt och i lanet 6verensstaimmer inte alltid med enskild kommuns juridiska
bed6mning.

Exempelvis har Lerum gjort en annan bedomning kring informationssidkerhet an
SKR och inom GR. VGRs upphandlare gor dven de andra bedomningar &dn vad
kommunerna gor. Detta har lett till att de stoppat all inférande av
likemedelsautomater. Alingsis stiiller sig bakom detta. Aven Ale utreder nu
fragorna kring lakemedelsautomater. De utreder forutsiattningarna utifrin GDPR
mm. Ale delar gdrna med sig av sin sammanstéllning med nétverket efter att det
varit uppe i nimnden.

Se dven SKR rapport om digital basniva i Socialtjinsten:
https://skr.se/download/18.772cf5a818f2935¢c4e422b03/1714632726378 /Kartla

ning %2odigitala %2otjanster soctjanst24.pdf

Samlat stod for valfirdsteknik AAH.

AAH gér igenom status pé projektet just nu. Bland annat har tva natverk startats
upp med fokus pa vilfardsteknik, 6ppna digitala traffar har genomforts och FoU
kommer starta upp foljeforskning kring inférandet av vilfardsteknik. AAH
samverkar ocksd med SKR kring stédinsatser till kommunerna gallande
vilfirdsteknik. Ar nigon kommun intresserad att enskilt stod av AAH for
inforandet av valfardsteknik kontakta girna AAH. Natverket tycker att det ar
viktigt att dela goda exempel inom GR. Det blir littare att driva utvecklingen i sin
kommun och att ta kontakter med varandra.

Se dven hemsida: https://allagehub.se/

3. Ny Socialtjanstlag och Vetenskap och beprévad erfarenhet / Emanuel
Anlfeldt, Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har nyligen publicerat ett kunskapsstod for evidensbaserad praktik
for socialtjansten pa www.kunskapsguiden.se. Emanuel berattar om begrepp som
evidens, evidensbaserad praktik, vetenskap och beprovad erfarenhet?

Evidens: empiriskt insamlade beligg, dvs for eller emot ett antagande. Det

innebar forskningsbaserad kunskap om effekter om metoder och arbetssitt. Att det
saknas evidens ir inte samma sak som att den ar délig. Det betyder bara att
metoden inte har utvirderats. Insatser med evidens behdver inte alltid vara bra
heller men det giller att vilja ritt evidensbaserade metoder, dvs som ha evidens
och ger effekt.

Evidensbaserad praktik. Det dr en modell for att fatta vil underbyggda beslut.
Det utgér fran basta tillgdngliga kunskap (vetenskap och beprovad erfarenhet),
kunskap om individens erfarenhet och 6nskemal, kunskap om den enskildes
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situation samt kontextuella omstidndigheter. Samlat ska den professionella
personens expertis gora en helhetsbedomning.

Evidensbaserad praktik (EBP) bor ses som en riktlinjemodell men det krivs
fortfarande en anpassning till individen. EBP kan &ven tillimpas pa
verksamhetsniva och att organisera verksamheten pé bésta tillgdngliga kunskap
samt utvirdera och f6lja upp.

Goteborg stad har testat en ny variant for omvarldsbevakning. Forskningsfika for
att uppratthélla kunskapen i verksamheterna.

4. Ovriga aktiviteter infor ny Socialtjanstlag

Lagradsremissen for nya SOL kommer i juni. Det planeras ett flertal GR-
gemensamma aktiviteter infor ny Socialtjanstlag (SOL). GR anordnar dialoger och
ett forslag finns for tematraff den 5 dec. I Maj 2025 planerar GR en métesplats. Se
presentation for datum pé olika aktiviteter. Aven SKR planerar webbinarium och
lansdialog kommer att hallas med GR-kommunerna den 11 oktober.

Nitverket anser att en ny SOL &r inte bara en socialtjanstfraga utan dven en
samhaillsfraga. Kommunerna forbereder sig pa olika sitt. Till exempel har Lerum
anstillt en samordnare foér ny SOL, Karina Tilling ( FoU) har ett fortsatt uppdrag
att arbeta med KUBINOL och kompletterat arbetet med nya SOL.

GR hemsida om nya SOL, aktiviteter och nyheter uppdateras lopande:
https://goteborgsregionen.se/kunskapsbank/nysocialtjanstlag.5.388accfe18bab72
€2194812.html

SKR hemsida om nya SOL:
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/nysocialtjanstlag.75001.html

5. Verksamhetsutvecklarnatverk AO?

GR har fatt forfrdgningar om ett Verksamhetsutvecklarnitverk kopplat till nya SOL
fran ndgra kommuner. Idag finns ett natverk inom IFO, FS som har fokus pa
inférandet av ny SOL inom GR. Ett nytt verksamhetsutvecklarnatverk innebér en
kostnad for kommunerna, likt det forebyggande och hilsofrimjandenitverket pa
GR. En behovsinventering behévs diarav innan GR kan starta upp ett nytt natverk.
Finns det flera kommuner med ett intresse av ett verksamhetsutvecklarnitverk for
dldre sa ar nasta steg for Anna och Maria att ta fram ett underlag som kommunen
kan ta stéllning till.

Deltagarna pa nitverkstriffen lyfter behovet av att dldreomsorgen behover vara
mer synliga och aktiva i arbetet kring nya SOL. De ser dven ett behov av natverk for
verksamhetsutvecklarnitverk avseende kommunal primérvard om omstéllning
nira vard. Lokala nétverk finns for de olika behoven i G6teborg men natverk
mellan kommuner ger en storre och effektivare kunskapsspridning.

Summering:
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Deltagande kommuner pa natverkstriffen ser ett behov av tvé
verksamhetsutvecklarnitverk. Ett bor hantera Halso- och sjukvardsfrigor dar nara
vard ar en del och ett for dldreomsorgen dar nya SOL &r en del.

6. Branschrad Aldreomsorg, fortsatta uppdrag, beslutade i
Socialchefsnatverket, se bilaga

Information om att Anna Hildesson ersitter Carina Fransson i Branschradet.

Socialchefsnitverket stillde sig den 17 maj bakom Branschridets forslag till

fortsatta uppdrag och prioriteringar for Branschradet. Se bilaga.

7. Nara vard och utbildning for legitimerade / Linnea Winckler och Karin
Westberg, GR

For drygt ett ar sedan gjorde Karina Tilling en rapport om kommunal primérvard
(KPV) for personer med LSS insatser. Rapporten visar flertalet
forbattringsomraden. Utifran rapporten har behovet av en utbildning uppkommit
och GR presenterar nu ett forslag pa en digital grundutbildning. Syftet med
utbildningen &r att 6ka kunskapen om hélso- och sjukvard f6r personer med LSS
insatser i kommunal primarvarden.
Malgruppen ar personal inom KPV
Forslaget pa innehall:

e Forebygga och uppticka sjukdomar

¢ Kommunikation

e Kunskap om de vanligaste diagnoserna

Nitverket uttrycker en 6nskan om att fa ta del av hur andra arbetar, digitala méten
ar framgangsrika for detta. Tips for legitimerade om hur de kan arbeta i praktiken
bor finnas med. En del i denna malgrupp gar till Vardcentralen f6r hilso- och
sjukvardsinsatser. Den kommunala priméarvarden kan géra mer och aktivt arbeta
med forebyggande insatser for mélgruppen, vilket behover lyftas i utbildningen.

For att fa fram en utbildning beho6vs en referensgrupp. Forslag pa representanter
skickas till Linnea och Karin.

8. Aktuellt om verksamhetsforlagd utbildning (VFU) legitimerade / Carina
Fransson, Camilla Faldt och Eva Brostrom, se bilaga

Camilla, Eva och Carina sitter med i delregional grupp for samverkan (DGS) och
Carina sitter med i Regional grupp for samverkan (RGS) for verksamhetsforlagd
utbildning for legitimerade.

Carina har genomfort en kartliggning kring hur kommunerna i GR arbetar med
VFU och utifrén resultatet har de resonerat sig fram till kommunernas behov av
studenter som de nu visat larosédten och regionen. Det blev en mycket bra dialog.

Alingséas har en gemensam utbildningsenhet med Borés vilket dr ett positivt
samarbete. De har till exempel att VFU-handledarna har handledning med
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adjunkterna. Larositen ar positiva till att ha ett riktméarke att g& pa gillande antal
sjukskoterskestudenter.

Vad kan larositen ge oss kommuner? I och med VFU avtal s kan vi vara med och
paverka. De efterfragar vara synpunkter. Bra att ha med sig. I Géteborg stad har de
lektorer pd 20% vilket gjort att de kan samverkan pa ett bra sitt.

Nitverket behover utse en ny representant efter Carina till att delta i DGS och RGS.
En forfragan kommer skickas ut till natverket.

9. Utvardering lakare i beredskap.

Lakare i beredskap forstarktes under 1 nov 2022—31 dec 2023. Forstarkningen var
med tva ldkare for bemanning av tva telefonlinjer mellan 17—22 vardag samt 9-16
pé helger. I material utskickat den 4 juni till natverket finns underlag fran de olika
namnderna. Nitverket tar del av lanets redovisning.

I stort har kommunerna inte méarkt av forstarkningen, det finns inga signaler pa
att farre personer har behovt soka akuten dn tidigare, upplevelsen ar att det inte
har skett nigra skriftliga ordinationer, fysiska hembesok har inte 6kat under
perioden vilket dr extra tydligt i 6vriga GR kommuner (ej GBG stad) och det bister i
informationsdelning. Koncernkontoret har presenterat resultatet for
representanter for vardcentraler vilka ser en stor forbattringspotential i detta
arbete och tar detta mycket allvarligt.

Nitverket ser att kommunerna kunde arbetat battre med att aktivt arbeta fér en
forbattring med exempelvis hembesok. Nétverket ser vildigt positivt att denna
undersokning har gjorts och att upplevelserna syns i diagram. Tidigare
utskrivningar fran sjukhus ger ett storre behov av likare jourtid. Det ar viktigt med
bra bemé6tande och samverkan for individen. Medicinska insatser ska planeras
bittre dagtid. Upplevelsen ar ocksé att ambulanspersonal inte tar med sig personer
till sjukhus i allt storre utstrackning och hir ar likarbedémningar i hemmet
avgorande.

En fraga om det ar helt omojligt att vArdcentralerna samverkar mer kring ldkare i
olika omrdden? VGR ser att det finns ett arbete att gora internt for att skapa en
patientsidker vard och en trygg vard for den enskilde. Politiken inom VGR har ocksa
fatt information om resultatet.

10. Lansfragor Halso- och sjukvard / Maria Ljung

Vad hander kring nytt HSV- avtal och Primarvardsuppdrag: Den 23 maj
2024 tog SRO stillning till att ett nytt hilso- och sjukvérdsavtal ska tas fram.
Stallningstagandet géller 4ven den fyra lagreglerande 6verenskommelserna.
SRO:s stillningstagande innebar ocksa att parterna bemannar den arbetsgrupp
som pa uppdrag av parterna ska ta fram forslag. Arbetet ska paborjas i hosten
2024 och férhoppningen ar att ett avtal ska vara klart 2027. Det parterna
gemensamt framhaller ar att avtalet behover tas fram i en ny form, vara mer
overgripande och tydligt samt formulera ansvarsforhallanden mellan
kommunerna och regionen i Vastra Gotaland. GR kommer fora dialog med
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Socialchefsnitverket om hur de 6nskar arbeta inom GR med referensgrupper
och arbetsgrupp.

Den 7 mars, 2023 gav VastKoms styrelse VastKom i uppdrag att arbeta for en
enighet pd kommunsidan om kommunernas primarvirdsuppdrag. Hosten 2023
inleddes en inledande dialog i respektive kommunalférbundsomrade. Varen
2024 presenterades resultatet i lanet. Planen ar att hosten 2024 fortsitter
arbetet med fordjupade dialoger kring kommunal priméarvard.

Kompetens- och karridrutvecklingsmodeller for legitimerade
Modellerna &r nu klara for samtliga professioner. En kartliggning av behov av
stod infor implementering pagar. Stod frén GR finns tillgdngligt under 2024,
déarefter oklart di detta finansieras av nara vard medel. GR Eftersoker
kommuner som vill testa modellerna. Kontakta Linnea Winckler vid intresse.
Modellerna ska presenteras pa www.karridrvigar.se

11. Ovriga fragor, se bilder
e SKR stod infor ny Socialtjanstlag
e Yrkesresan Aldre
o Kompetenscenter Vilfardsteknik SKR s6ker kommuner som infér mobila
trygghetslarm och digital tillsyn.
e Enkit frin SBU med fragor kring organisation inom dldreomsorgen

Antecknat av: Maria Ljung Planeringsledare HSV
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